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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Α Ο Η Ν Α 
9 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 1987 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙβ··Χ «ΥΑΛΟΥ 

Β 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρι-ϋ. Α3β/<ο'.κ. 194Θ6 

Αναμόρφωση του Οργανισμού τον Γενικού Νοσοκομείου 

Καβάλας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΊΕ^οντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, & και 4 τ»υ άρ- 
■δροίι» 10 τον Ν. 1397/83 «ίΕδνικό Σ&σττ,μα Υγείας» (ΦΕ'Κ 
143/Α/83). 

2) Τις διατάξεις τον Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο· πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΈΚ 32/Α/86). 

3) Την 34/2.10.85 απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Καβάλας, αποφασίζουμε: 

ΆρΦρο 1. 

Ο Οργανισμός τον Γενιΐκ'ου Νοσοκομείου Καβάλας. Π.Δ, 
470/85 «Συγχώνευση του Παπαχρηστίδεισυ Μαιευτηρίου 
ΕλιευΦερουπόλεως ,μο το Γενικό Νοσοκομείο Καβάλας» 
(Φ0Κ 168/Α/85), όπως αυτός ισχύει-: α) με το 1089/80 
Π. Δ/γμα «περ! τροχοχΌΐ'ήσίεως και συμπληρώσεως του Ορ- 
γανσμού του Γενικού Νοσοκομείου Καβάλας» (ΦΡ[Κ 275/ 
ΑΙ/80), και β) με Υο 200/78 Π. Δ/γμα «περί τροποποιή- 
σεως και συμπληρώσεως του Οργανισμού του Παπαττηστί-· 
δείίου Μαιευτηρίου Ελευΰέ|ί ουπόλεως» (ΦΕΚ 45/Α/78). α¬ 
ναμορφώνεται σύμφωνα μ© τις διατάξεις τηις απόφασης 
απάτης. 

ΆΙρ-Ορο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1'. Το ΝΙοσοκομειίο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «πρρίί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεωβ» (ΦΕΚ 254/Αί/!5'3) και αποτελεί Νομ 7,ό Π ρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, πουΙ δ|ι(έιπεται. από τις διατάξεις του Ν. 
Δ/τος αυτού. όχω|ς τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα κΙα· από τι: διατάξεις, του Ν. 1397/83 «Ε¬ 
θνικό Σύστημα Υγείας», οοίζεταΐ' ως Νομαρχιακό Γενικό 


Νοσοκομείο καν φέρει την επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕ¬ 
ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ. 

2. Έδρα τηις Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη της Καβάλας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 1 ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 
ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» και στη μέση 
το Εθνόσημο. 

Άρ®ρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι·: 

α) Η παρι^ή στο πλαίσιο και στην έκταση της 1 διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευ¬ 
τεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τΟμς κανόνες του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και· προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρ$ρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσικναμείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον· Κρατικό Τακτικό Προϋπολο¬ 
γισμό και τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων.·, 

δ) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λο πες α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία και 

δ) Τα έσοδά από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 

'ΑΙρΙ&Ιρο 5. 

Δύναμη κρέβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου «ίν«ι πεντακόσια 
['500) κρεβάτια. 
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Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1 . Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

α) Ιατρική 1 

) 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία ίχει την δική της ξεχωριστή συγκρότησι| 
και ιεραρχική διάρθρωση. 

Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπά¬ 
γονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.2. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται ιεραρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
«ί_£Ε2!ϋ-ϊ2Η££ϋ 

αΐ. Παθολογικό με δόναμη διακοσίων τριάντα πέντε (235) κρεβατιών.. 
α2. Χειρουργικό με δόναμη διακοσίων σαράντα πέντε (245) κρεβατιών. 
<*?· Ψυχιατρικό με δόναμη είκοσι (20) κρεβατιίν. 
α4. Εργαστηριακό, 
β) Στα διατομεακά τμήματα: 

βΐ. Ημερήσιας νοσηλείας 
β2. Επειγόντων περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

Αί_ΠΑΘ0Δ0ΓΙΚ0Σ_Τ0ΜΕΑΕ 

α) Τμήματα: 

αί. Δόο (2) Παθολογικά 

α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 

α3· Ένα (1) Παιδιατρικό 

α4. Ένα (1) Νευρολογικό 

α5· Ένα (1) Γαστρεντερολογι κό 

α6. Ένα (1) Δερματολογικό - Αφροδιοιολογικό 

α7· Δόο (2) Πνευμονολογικά - Φυματολογικά 

α8. Ένα (1) Νεφρολογικό .· 

α9. Ένα (1) Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης 

β) Μονάδες :* 

βΐ. Τεχνητού Νεφρού 

β2. Ειδικής Θεραπείας Νεογνών - Νεογέννητων 
β3· Μεσογειακής Αναιμίας 
β: ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α)_Τμήματα£ 

αί. Δόο (2) Γενικής Χειρουργικής 

α2. Ένα (1) Ορθοπεδικό 

α3. Ένα (1) Ουρολογικό 

α4. Ένα (1) Οφθαλμολογικό 

α5· Ένα (1) Οτορινολαρυγγολογικό 

αδ. Ένα (1) Γυναικολογικό - Μαιευτικό 

α7. Ένα (1) Νευροχειρουργικό 

α8. Ένα (1) Θωρακοχειρουργικό 

α9· Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

αΙΟ.Ένα (1) Οδοντιατρικό 

Εγκαυμάτων 


Ένα (1) Ψυχιατρικό 

δ;εργαςτηηιακος_τομεαε 

.ΤφΚΗ·- 

α . Ενα (1) Μικροβιολογικό 
β .· Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
$ · Ένα (1) Παθολογοανατομ», κό 
?.··. Ένα (1) Κυτταρολογικό 
£ . Ένα (1) Αιματολογικό 
6Τ, Ένα (1) Αιμοδοσίας 
^ « Ένα (1) Φαρμακευτικό 
π * Ένα (1) Βιοχημικό 

Ένα (1) Πυρηνικής Ιατρικής 

3· Στους τομείς λειτουργούν τακτικό Εξωτερικό Ιατρεία αντίστοι¬ 
χων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν 
στο Νοσοκομείο. 

'Αρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώ¬ 
νεται σε έξι (6) τομείς Ιο, 2ο, 3ο, 4ο,5ο και 6ο που ο κα¬ 
θένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος και 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα ο καθένας 
που καλύπτουν τον Παθολογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Ο 3σς , 4ος και 5ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα ο κα¬ 
θένας που καλύπτουν τον Χειρουργικό και Ψυχιατρικό τομέα 
της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ) Ο 6ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον 
Εργαστηριακό τομέα, τα διατομεακά τμήματα, τα Εξωτερικό 
Ιατρεία και τα Χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από: 

α. Τον Δ/ντή - Δ/ντριά της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο· 
*β·Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 

γ.Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος απδ κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό Προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική 
ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και 
τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί γιά κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου, 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) Υποδιευθύνσεις: 

α. Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β* Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ· Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κίέθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γράφε Λ 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα; 
α,' Προσωπικού 
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β. Γραμματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 
δ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
στ. Παραΐατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολίγων) 

3* Η Υποδιεύθυνση Οικονομικού στα τμήματα: 
α« Οικονομικού 
β, Πληροφορικής - Οργάνωσης 
ύ. Διατροφής και 

α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

4. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

/Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

1. _Αβμοδ^όττ^τες Ιατρικής Υπηρεσίας ε ίν αι: 

Η Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. _Αβ|ΐοδ < ιόττιτε5_Φα£μακευτικού_ > Τμή]ΐατος_2 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη, 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την 
διανομή, χορήγηση, την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει 
το ιατρικό τμήμα > καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμό δ ιότητε^^τΓίς^οσ^λευτ ικής^Υπ^ρε σίας_ε ί να ι_ι 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευ¬ 
τικής και της εκπαίδευσης στον, τομέα αυτό και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

1±^ββ2§^Ι3Η£_ί25_£±2±*3ί±2ίί£_Χ53β22ί2£_ίί:ίΥ2±.£. 
α) Τμήρα_Προσωπικούς Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου , καθώς και 
για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου. 

Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τή¬ 
ρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας 
και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση 
του έργου του Νοσοκομείου* 

ϊ) ϊβίΰ2-^Ι)ί3235-4Εβί5βΙί!ίϋ1 Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής* Φροντίζει 
για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, 
την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παρο¬ 
χής υπηρεσιών, 


Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’αυτούς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κί¬ 
νησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

£2-ϊΰώβ-Εβ2Η1£Ηί2£_1^Η£±2Ηί?¥_ϊ2Ξβ£ίΰΥί Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων, 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ*αυτά αρρώστων. 
Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης,. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξω¬ 
τερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

Η ευθύνη και φροντίδα για την 

συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινω¬ 
νικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτιών που 
προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει 
για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαί¬ 
σιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

2ΐ1-?βίΐί2«Π2β2ϊ2ΐβ^2ίίϊΥ_552ϊϊβ^βίΐί!?Υ-ίϊ2ΧΥ2^Ιΰϋ2ΐ Εντάσσοντα ι 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων εμφανιστών - χειριστών, των εργοθεραπευτών'και φυσι- 
χοθεραπευτών όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανο¬ 
νισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

£22 Τ β3β“_9ΐ*2Υ2β±*2ίΐ Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση γ ; ια, την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύ¬ 
ματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδο¬ 
χών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχεί¬ 
ριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την 
λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και 
απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την 
είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,, την ευθύνη για την διαφύ¬ 
λαξη της περιουσίας του ιδρύματος και τηντήρηση των.Οικονομι¬ 
κών στατιστικών στοιχείων. 

ΰ2-?βίΰ5.Π^!ϊβ2ϊ2βΑϊί£-Γ-2βϊίΥΪ2Β5Ι Η ευθύνη για την οργάνωση.και 
λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής >φκι διακίνη¬ 
σης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου στο Υπουργείο 
Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους 
αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία . 

^-ϊϋίΰ2-£±2Ιβ225£1 Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθε¬ 
νών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη 
από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργα¬ 
νωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατα¬ 
νάλωσή τους. 

ΐ2_Εβ“Τεί?_5?ΙβΙ22ί25Ι Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ια) Γραφείο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου 
καθώς και του .ιματισμού γιά εξυπηρέτηση των Νοσηλευομένων, 
ιβ) Τμήμα Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
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εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντή¬ 
ρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μη- 

'ν 

χανολογικών εγκαταστάσεων του ιδρύματος και για την προμή¬ 
θεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 

Καταρτίζει- μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέ¬ 
λεσή τους και έχει την φροντίδα για ποιοτική και ποσοτική 
παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρο- 
λογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των 
εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης σταχειρουργεία και γενικά για 
την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστη¬ 
μονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος. 

I/) Τμή^Βιοϊατβίικ^Τε^νολο^ίαςί Η ευθύνη και φροντίδα της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
και η.οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκόοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γε¬ 
νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν.1397/83* στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσο¬ 
κομείο αυτό, 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας, των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ __ΠΕ_ 

^αδος_γε_φαρμακοποιον 

Επτά (7) θέσεις ι 
κλαδος_πε^?υχολογπν ' 

Τρείς (3) θέσεις 

ΟΣ^ΠΕ_ΧΗΜΙΚβΝ_-_Β_| 0 X Η Μ] Κ2Ν_ 

Τρείί (3) θέσε» 

ΟΛΟΡΟΝ 

Μία (ι) θέση 
^ΔΟΣ_ΠΕ__ΦΥΣΙΚΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

και ό) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ__ΔΕ 

^Δ0Σ_ΔΕ_ ΒΟΗΘΩΝ_ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α/_ |ζΑ ΤΗΓΟΡΧΑ^ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ - ΠΕ - ΝΟΓΗΛΕΥΤΩΝ_ ::- ΤΡΙΟΚ 
Σαράντα (40) θέσεις 

ΚΜΔΟΣ.ΤΒ^ΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-Γ^ΪΟΝ 
Εκατόν εννενήντα (190) θέσεις 

Οι σαράντα (40) θέσεις του κλάδου πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι αντίστοιχες θέ¬ 
σεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών - τριών 
ΚΑΑΔΟΣ_ > ΤΕ_ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ_ Γ __ΤΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
£ΔΜΟΣ_ΤΕ_ΜΑΙΩΝ 

Σαράντα (40) θέσεις 
Γ Γ,ΐαΤΗΓΟΡίΑ-ΔΕ 

κλαδο^δβ,αδελφων^νοςοκομων 

Τριακόσιες σαράντα (340) θέσεις 

Οι πενήντα (50) θέΛις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι αντίστοιχες θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΡΡΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ - ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦ ΟΡΕ ΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Δέκα έξι (16) θέσεις 

ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ > _ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ_ΑΔΕΛΦΩΝ^Ν0Σ0Κ0ί : ΙΩΝ_ < (ΠΡ0ΣΩΡΙΝ0Σ2 

Δέκα (10) θέσεις 

δ·_κατη;ορια_υε 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣ ΩΠ ΙΚΟΥ 
Εκατόν είκοσι τρείς (123) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων, Μεταφο¬ 
ρέων Ασθενών, Βοηθών θαλάμου και Φυλάκων Ασθενών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Νοσοκό^ν_ 

Δώδεκα (12) θέσεις 
Μεταφορέων Ασθενών 

Είκοσι (20) θέσεις 
Β ο τ]θών_ Θαλάμου 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις 
Φυ λάκων_Ασθενών 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των πσρακά- 
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τω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις 
Λ.* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΒ 

ϊΜ49ϊ.ίϊ3_ΛΙ2ϊί3ίΐίΚ0Υ_ : _Λ0ΓΧΣΤΧΚ0Ύ 
Είκοσι τρείς (23) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Ε_ω_]ίηΧΑ1ΓΙΚ0Η 

Τέσσερις (4) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανολόγων - Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών, Ηλεκτρονικών - 
Μηχανικών, Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών, Πολιτικών - Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
2^£ΪΙ£2^ϊίί)ί_Γ_®!)225!ϋΗί1! 

Μία (1) θέση 

Ι^λεκτοον ικών_-_Μ^χαγ ιχών 

Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά μεστήν απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ΚΛΑΔΟΣ, Β&.ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση 

ΚΛ ΑΔΟ Σ Π Ε ΚΟΧΗΟΜΙΚΟΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟ» 
δύο (2) θέσεις 

κΜΛ23_5§-£ϊ£ΐϊ£ΐϊ!ίίΕ 

Κία ( 1 ) θέση 

5Μ222.ί?Ι_ΕΠΪί5ξί1ϋϊϊΑκαΝ_ΕΡΕΎΗΗταΝ 

Βία (ι) θέση 

κλΜ2£_πε_αιαιτολογ22 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΛΟΣ_ίΚ_ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜηΗ 

Μία (1) θέση 

5ί-ΜϊΚ2Ιϊ4_ϊΙ- 

ΚΑΑΔΟΣΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΟΣΟΚΟΗΕ ΙΟΗ 
Δέκα έξι ( 16 ) θέσεις 

ΚΜΑΟΣ_ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΛ0ε_ΤΞ_ΦΤΣΙΚ0ΘΕΡΑΠΞΥΤΚΝ_ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ _ > ΤΕ β ΙΑΤΡΙΚΟΠ_ΕΡΓΑΚΤΗΡΙΩΝ_(ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΝ)_ 

Δέκα (10) θέσεις 

£αΑ425-ΪΕ_?αδιολογιας_ ; _ακτιιϊολογχας_^ει?ιςτ22_ = _ει®αι5ιςτ2Κ^ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟ Σ Τ Ε ΤΒΧΗΟΛ ΟΓΟ Κ ΤΡ03Ι Κ0Ν 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΑΟΣ_.ΤΕ_ΚΟΙΗ2ΗΙΚ2Η.ΛΕΙΤΟΥΡΓαΗ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΑΛΛΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΡ8ΗΚΡΝ0Μ0Ν 

Δύο (2) θέσεις 

2ϋ$22.ϊ?_5523ϊ2κ_ΑΚίθΣΐΑΣ_ΥΓΕΐΑΣ 
Μία (1) θέση 

3ΜΔΟΣ_ΤΕ_ΤΕΧΝΟΛΟΓΧΚβΝ_3δΑ?ΚΟΓ2Η 
Τρείς (3) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών -.Τεχνικών, Υπομηχανικών και Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών - Τεχνικών: Μία (1) θέση 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
« 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών 

ΚΛΑΔ0Σ_Τ3_ΠΛΗΡ0Φ0ΡΙ!αΕ 

Μία (1) θέση 

3Μ422-Ϊ3.ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤ2Η 

Δύο (2) θέσεις 

Ε·-ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_Δ3 

2ϋΑ0Σ_ΔΕ_ΔΙ0ΙΚΐσΐΚ0Σ_ = _Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Σ 
Εβδομήντα (77) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Διοικητικού - Λογιστικού, Εισπρακτόρων καιΑποθηκαρίων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Διοικητικού - Λογιστικού: Τριάντα τρείς (33) θέσεις 
Εισπρακτόρων : Δύο (2) θέσεις 
Αποθηκαρίων : Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΠΑΡΑΓΚΕΥΑΣΤ22 
Τριάντα (30) θέσεις 

κλαλ21_α|_κεϊ2ϊϊϊ23_γ.Μ!$4Εϊκτ21 

Δέκα εννέα (19) θέσεις. 

ΚΜΑ25_Α1_Π222?3ϊ22ϊ_Η/ϊ 
Πέντε (5) θέσεις 
καλα25_λε.ιβ?Ε2Η_ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ.ΜΑΓΕΙΜ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

κΜΛ2£_43_τηλε§2ΜΤ2Η 

Επτά (7) θέσεις 
ΚΑΑΛ0Σ_ΔΕ_ΚΗΠρΥ?2Η 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΛ2δ-Α1_ΪΕ23ΪΚΟΣ 

Εβδομήντα πέντε (75) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Υδραυλικών, Ηλεκτρο¬ 
νικών, Σιδηρουργών, Θερμαστών, νυχτικών, Κτιστών - Οικοδόμων - 
Αμμοκονιαστών, Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών, Ξυλουργών, 
Απολυμαντών - Κλιβανιστών, Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών, 

Οδηγών αυτοκινήτων. Τεχνιτών Συντήρησης και επισκευής ακτινο-^ 
λογικών μηχανημάτων και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών: Μία (1) θέση 

Ηλεκτροτεχνιτών: Τρείς (3) θέσεις 

Εργοδηγών: Μία (1) θέση 

Υδραυλικών: Τέσσερις (4) θέσεις 

Ηλεκτρονικών: Μία (1) θέση 

Σιδηρουργών: Μία (1) θέση 

Θερμαστών: Έξι (6) θέσεις 

ϊυκτικών: Μία (1) θέση 

Κτιστών - Οικοδόμων - Αμμοκονιαστών: Μία (1) θέση 

Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών: Τρείς (3) θέσεις 

Ξυλουργών: Μία (1) θέση 

Απολυμαντών - Κλιβανιστών : Μία (1) θέση 

Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών : Τέσσερις (4) θέσεις 

Οδηγών αυτοκινήτων : Οκτώ' (8) θέσεις 

Τεχνιτών Συντήρησης και Επισκευής ακτινολογικών και ακτινοδιαγνω- 
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ατικίν μηχανημάτων: Μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ϊΜέ0ξ_δΕ_ΔΑΚΤΪΛ0ΓΡΑ§2!ί 
Δύο (2) θέσεις 

2^Δ0ε_ΔΕ_2ΕΙΡΙΣΤηΗ_ΙΑΤΡΙΚΠΗ_1ΠΠΑ5ΗΗΑΤβΗ 

Πέντε (5) θέσεις 

Δ/_ΚΑΤΗΓ0£ΖΛ_ΥΕ 

ΚΜΔΟΣ.ΪΕ.ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΪ.ΠΡΟΪΟΠΙΚΟΥ 
Τριάντα δύο (32) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων, θυρωρών, Συνοδών ανελκυστήρων, Ταξινόμων Ιματισμού. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

% 

Κλητήρων : Τέσσερις (4) θέσεις 
θυρωρών : Έξι (6) θέσεις 
Συνοδών Ανελκυστήρων : Τρείς (3) θέσεις 
Ταξινόμων Ιματισμού ! Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ΚΛΑΔΟΣ^ΥΕ,ΠΡΟΣβΠΙΚΟΥ^ΚΑΘΑΡΙΟΤίσΑΣ 

Εκατόν τριάντα επτά (137) θέσεις 
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών - τριών. Επιμέλειας κήπων, Πλυντριών, Πρεσσαδόρων - 
Σιδερωτών, 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών - τριών ι Πενήντα επτά (57) θέσεις 

Επιμέλειας κήπων : Μία (ΐ) θέση 

Πλυντριών : Πέντε (5) θέσεις 

Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών : Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΜΔΟΣ^Ε,ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ^ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Ογδόντα δύο (62) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων, Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού· κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών Μαγείρων : Έξι (6) θέσεις 
Τραπεζοκόμων : Τριάντα τρείς· (33) θέσεις 
Λαντζέρηδων : Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ β ΦΥΛΛΚ0Ν^Π.ΝΥΚΪ9§ΧΜΚ5 Ι 1 
Τέσσερις (4) θέσεις 
κλαδος,υ^εργατων 

Είκοσι'(20) θέσεις 
ε:_ΘΕΣΕΙΣ__£^±ΣΘ0_3ΝΤ0ΛΗΣ 

Ιλ ία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης " Καθορισμός 
προσόντων διορισμού ,Γ (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο) (Φ,Ε,Κ, 
318/3/86), 


2. Για τη θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο 
Πάγο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 11 του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3· Στην Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 
α) Στην Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ · 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών για Μαιευτικά τμήματα και εφ'όσον δεν υπάρχει, υπάλληλος 
της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α.' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προίσταται: 
α) Στη Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και Οικο¬ 
νομικού υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού - Λογιστικού, 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ, πρσϊστανται υπάλληλοι με βαθμό αί 
της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων, 
γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ τόυ κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή ττ Κ κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διαιτολόγων, 

η) Στο τμήμχ Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Τεχνολογικών Εφαρμογών, 

ι) Στο τμήμα Παραίατρικων Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων), υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσιο¬ 
θεραπευτών ή του κλάδου Εργοθεραιίευτών ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών - Εμφανιστών. 
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ια) Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού — Λογιστικού· 

5. Οι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις 
οργανικός υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 

3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ζεις του άρθρου 9 του Ν, 15Θ6/86 ” Βαθμολογική διάρθρωση των 
θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Λ·Λ. και Ο.Τ.Α και άλλες διατάξεις,,, 
(Φ.Ε.Κ. 37/Α/1986), 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, -παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του* 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ’όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου 
με καταβολή αντίτιμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται 
κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά 
την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με" τα αντίστοιχα 
προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενοΰνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
όήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2, Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατα¬ 
τάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 


στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάζεις του Ν.1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ* και Ο.Τ.Α και άλλες διατάξεις” (Φ.Ε.Κ. 
37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις 
που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και κα- 
ταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 (Φ.Ε*Κ. 67/Α/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 

; (Φ.Ε.Κ. 217/Α/85). 

4. # 0σοι από το μη μόνιμο προσωπικό όεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν 
να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 

5 του Ν. 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπέρβαίνει 
το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 


Αθήνα 6— Η- 1986 
0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 



Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






